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Doppelte Segregation

Horizontale Segregation: Unterschiedliche Verteilung von
Mannern und Frauen in Studiengange, Ausbildungsberufe und
Berufsfelder

Wichtig: Frauenanteil von mehr als 70 Prozent ist
frauendominiert. Die meisten frauendominierten Berufe sind
weniger geachtet und bezahlt als die mannerdominierten
Berufe.

Tourismus ist in vielen Bereichen frauendominiert.
Y Geringe Wertschatzung der Branche?

Trotz des hohen Frauenanteils findet sich eine klare vertikale
Segregation.
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Macht

Genderbasierte Hierarchien sind Teil gesellschaftlicher
Machtstrukturen.

Verschrankung von Gender mit anderen Kategorien
gesellschaftlich marginalisierter, diskriminierter Gruppen.

Tourismus ist ein komplexes soziales Phanomen mit
zahlreichen sichtbaren und unsichtbaren Kontroll- und
Machtprozessen (Swain 2004, Heuwinkel 2019). Viele von
diesen basieren auf gesellschaftliche Differenzierungen, u.a.
Gender, ethnischer Herkunft und Alter.

“The very structure of international tourism has needed
patriarchy to survive and strive.” (Enloe, 2014, S. 82)
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Besonderheiten: Tourismus in Sudafrika

Hohe Abhangigkeit vom (internationalen) Tourismus als

entwicklungspolitisches Handlungsfeld

Hohe Abhangigkeit von internationalen Unternehmen
Sehr enge Verzahnung von Tourismusunternehmen,

NGOs und NPOs
Sehr viele SMEs und Einzelunternehmungen
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Verborgene Mechanismen

Methode:
Datenanalyse
Problemzentrierte Gruppendiskussionen
Interviews insbesondere im NGO Bereich

(Masterabschlussarbeiten)
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December. “We can make 100 sales a
day, in busy times, so at the moment,
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we're lucky if we're seeing 15-20 people
in the shop a day. Obviously, not all are

buying.”

The shop sources some produets from

local vendors and Conte says due to a

lack of sales, they cannot order new stock

from suppliers. “It’s had a huge knock-on

effect, hectically, because we haven't
. ; .

they're also struggling — especially th

e

sort of one-man bands, the ladies who do
the beadwork, the Zulu ladies who do the

telephone wire work — they're also
without work now”.
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Ausgangssituation: Tourismus und Gendergerechtigkeit

( Employment /

Family / Gender Business
” Gender roles &
expectations / Training /
single parent Qualification
families )
y
No or expensive Funding

child care services

J

-
Burdened with

education, care and
domestic work

Child care

>
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Auszuge aus der Gruppendiskussion

“There have been up to three million jobs lost today in South Africa. Two million
have been women.”

“Females are expected to give up their jobs and look after their kids in times of
crises not men. So if there was a family where there were two incomes or where
care-giving was needed the woman would definitely be required you know to play
that role and to try to work flexibly or to go part term or to work fewer ours or just
to give up working essentially.”

also rather look after their kids because of that sort of irrational fear of the disease
you know so they are also under a hell of a lot of pressure to not spread the
disease

the cost so many of the working mums go well the cost of childcare
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COVID-19 impact on business and family structures

/ Employment /

Family / Gender Business
” Gender roles & Job loss (2
expectations / of 3 mio)
single parent Back to
families ) classic
Ve roles
No or expensive Social
child care services disruption
J
P Double
Burdened with and
education, care and triple
domestic work burden

)/
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Tourismuswissenschaft

Die gehen mir sowas von aufn Sack mit ihrem

Lernen, dartber zu sprechen.
Mehr als ,gendern®.
Adressierung des Themas

Sensibilisierung

Kritische Analyse . Bild: Facebook
Einbeziehung von Gender- und Frauenforschung in die
wissenschaftliche Ausbildung

Stellungnahme zu Themen wie sexuelle Ausbeutung
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Vielen Dank!
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